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SEMINARIO 

LAS METAMORFOSIS DE LA RELACIÓN SALARIAL EN 

ESPAÑA: TRABAJO, EMPLEO, GÉNERO 

 

PROGRAMA 

1º SESIÓN.- LA INVENCIÓN DEL TRABAJO: TRABAJO Y MERCADO 

• Perspectiva teórico-metodológica: el trabajo/empleo como norma social y el ordenamiento 

social 

• Significado del trabajo en las sociedades premodernas 

• Invención del trabajo y del mercado como pilares del orden social de la modernidad 

• La cuestión social del Antiguo Régimen y la construcción política del orden social liberal  

 

2ª SESIÓN.- DEL TRABAJO AL EMPLEO. LA “GRAN TRANSFORMACIÓN” EN ESPAÑA  

• La cuestión social obrera 

• Condiciones de trabajo y de vida de los trabajadores 

• Nacimiento del sindicalismo de clase y la crítica a la centralidad formal del trabajo   

• La Ley de accidentes de trabajo expresión de la ruptura con el ordenamiento liberal en 

tanto que sociedad de individuos    

• Hacia la sociedad salarial 
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3ª SESIÓN.- CONSOLIDACIÓN DE LA NORMA SALARIAL Y CRISIS. DE LOS AÑOS DE LA 

CONSTITUCIÓN A LOS DE LA GLOBALIZACIÓN 

• La etapa represiva del franquismo 

• Los años de la Constitución. Consolidación de la norma salarial de empleo  

• Crisis de la norma salarial de empleo e implantación de la norma flexible-empresarial.  

• La precarización del empleo  

 

4ª SESIÓN.- LA ENTRADA DE LAS RELACIONES DE GÉNERO EN LA ESFERA LABORAL. LA 

“REVOLUCIÓN DE LAS MUJERES” 

• Crítica feminista a la concepción tradicional y dominante del trabajo  

• La igualdad de género frente al trabajo: un objetivo que se resiste 

• Revalorización/reconocimiento de los cuidados, resignificación del trabajo y el problema 

de la articulación trabajo/cuidados en condiciones de igualdad 

 

5ª SESIÓN.- POSFACIO EPISTEMOLÓGICO 

• Del análisis del trabajo en términos económicos y/o normativos a un planteamiento teórico 

multidimensional 

• La propuesta teórico-analítica de “régimen social de empleo y género” 

 

El seminario tiene como objeto una presentación/discusión de las trasformaciones sociales de 

la relación salarial en la España contemporánea distinguiendo entre varias etapas 

cualitativamente diferenciadas. En él se prestará una atención especial a los procesos de 

construcción social de las categorías y de las reglas desde las cuales es pensada, movilizada y 
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objeto de discusión y conflictividad. Se entenderá que lo que está en juego en los procesos de 

cambio de la relación salarial no es la “esencia” del trabajo sino el resultado de la lucha entre 

concepciones en favor de un orden salarial justo propuestas y defendidas por parte de los 

actores sociales colectivos (ante todo movimiento obrero y movimiento feminista).  

La exposición del contenido de todas las sesiones tiene como base documentos ya elaborados 

por el responsable del seminario, que servirán, además, como plataforma de discusión. El 

seminario tendrá una periodicidad mensual con sesiones de unas dos horas de duración. La 

primera sesión tendrá lugar el 15 de noviembre.     

Profesor Carlos Prieto Rodríguez 
Catedrático Emérito de Sociología 

Departamento de Sociología Aplicada 

Universidad Complutense de Madrid 

 

 
 
 
          
 


